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- 5 Wochen(})
liche Begleitung + Support



e |hr Job-Wechsel resultiert aus dem Wunsch heraus,
etwas Neues zu machen. lhre Komfortzone zu
verlassen, doch es fehlt das "wie".

e Eine Karriere-von-heute hat viele unterschiedliche
Facetten und Richtungen. Sie bereiten sich flir den
richtigen Zeitpunkt lhres Abschieds vor. Sto3en
lhren Neuanfang selbst an und gestalten die
Ubergangsrolle aktiv.

o Sie haben lhren Arbeitsplatz "liber Nacht" verloren
und keinen Plan B.

e lhre Karriere wurde in Ermangelung einer
spannenden Anschlussposition unterbrochen und
lhre Motivation weist Tendenzen unter Null auf.

 Sie wollen beruflich (wieder) Fahrt aufnehmen.
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 Standortbestimmung « Bewerbungsstrategie e Optimierung

e Arbeitszufriedenheit- o Arbeitsfelder + Branchen Bewerbungsunterlagen
und Stressfaktoren e Lebenslauf versus e Selbstmarketing, Social

o Biografischer Riickblick Lebensentwurf Media CV

. Kompetenzen e Analyse der aktuellen * Vorbreitung

« Visionsarbeit Projekte Vorstellungsgesprache

o (Karriere-)Perspektiven + * Gehalt

alternative Optionen



5 Wochen

One-on-0One Coaching
90 Minuten Session pro Woche

Begleitung bei Fragen zu
Situationen, Gesprachen via
Telefon, eMail, whatsApp

Preis: 575,00 Euro
zuzuglich der Mehrwertsteuer

Wir arbeiten remote an lhren Zielen, lhren
Situationen via Web-Tool und Telefon - wie
es gerade in |hr Leben passt.

Sie bringen aktiv Ihre Themen ein und
bleiben "am Ball".

lhr JobChange ist das Sprungbrett fur lhre
Talente und Fahigkeiten. Mit dem
grolRartigen Nebeneffekt, dass Sie ein mehr
an Selbstvertrauen gewinnen.

Welcome as you are.



30 Jahre Human Resources

22 Jahre Personalberatung, -vermittiung
17 Jahre Leadership

10 Jahre Coaching
5 Jahre Founder - Personalberatung + Coaching

Associate Coach

DBVC Deutscher Bundesverband Coaching e.V.
Coachingausbildung + Introvisionscoaching fur Coaches
Ulrich Dehner, Dehner Academy

"New Work Manager*in’, IHK Koln

"Agile(n) HR Manager*in", HR Pioneers

Workshops mit Dr. Reinhard K. Sprenger zu
"Unternehmenskultur” + "Fuhrung”

Weiterbildung zu "Fuihrung” bei Dr. Gunther Schmidt
Milton Erickson Institut, Heidelberg



Bisher war ich in meinem Leben "die rechte
Hand des kaufmannischen Geschaftsfuhrers'
eines Industrie-Unternehmen. Fuhrungskraft
von einem internen Team mit bis zu 16
Kolleg*innen - wir betreuten und
orchestrierten bis zu 165 externe
Projektmitarbeiter*innen und bauten starke
Kunden-Allianzen auf.

Ilch bin Unternehmerin. Coach. Mentorin.
Graue Eminenz. Entdeckerin. Bin flr ein paar
Tage mit dem Rucksack und zu Ful}
unterwegs. Praktiziere "Van Life". Working
Mum und absolut-positive Patchworkerin.
Habe taglich mit meinem Fellkumpel mein
JourFixe im Wald.



Loodonch..

"Sehr professionell und empathisch! Mir haben Frau Steigners Tipps sehr viel geholfen.
Sie hat mir einen ganz neuen Blickwinkel auf meinen Lebenslauf/Werdegang gegeben.

Hierdurch konnte ich mich in den Bewerbungen und in den Vorstellungsgesprachen viel besser
prasentieren. So einen guten Schnitt bei positiven Rickmeldungen auf Bewerbungen hatte ich noch nie.
Dies rechne ich alles Frau Steigners Tipps zu. Sie geht auf einen ein, hort zu und kann Dank Ihrer Empathie
und jahrelanger Erfahrung gezielt weiterhelfen. Ich habe mich sehr gut aufgehoben gefiihlt.

Man ist nicht wie liblich bei Personaldienstleistern nur eine Nummer, sondern Individuum.”

£

"Excellentes Coaching und herausragende Motivatorin!

Frau Steigner war ab unserer ersten Kontaktaufnahme voll da. Sie ist/war in der Lage mich direkt voll zu
motivieren und mir trotz der schwierigen Lage, in welcher ich mich befand, mit lhrer positiven Einstellung
direkt neuen Mut einzufloBen. Ihre Erfahrung, Talent und Menschlichkeit haben es mir ermoglicht, auch
durch Querdenken, wieder voller Energie an meiner Zukunft zu arbeiten.

Ich danke Ihnen fiir unsere Zusammenarbeit und wiinsche lhnen alles erdenklich Gute fiir die Zukunft!“
(Quelle: www.sabinesteigner.de)



Es braucht nun die Chance, eines ersten
Austauschs. Fragen zu beantworten. Fragen zu
stellen. Offen zu reflektieren.

Schreiben Sie mir eine personliche Nachricht oder
rufen Sie mich an.

Fur das kostenlose Erstgesprach plane ich 30
Minuten ein.

welcome@sabinesteigner.de
0171 2 696 882



