







Ihr Job-Wechsel resultiert aus dem Wunsch heraus,
etwas Neues zu machen. Ihre Komfortzone zu
verlassen, doch es fehlt das "wie".

Eine Karriere-von-heute hat viele unterschiedliche
Facetten und Richtungen. Sie bereiten sich für den
richtigen Zeitpunkt Ihres Abschieds vor. Stoßen
Ihren Neuanfang selbst an und gestalten die
Übergangsrolle aktiv.

Sie haben Ihren Arbeitsplatz "über Nacht" verloren
und keinen Plan B.

Ihre Karriere wurde in Ermangelung einer
spannenden Anschlussposition unterbrochen und
Ihre Motivation weist Tendenzen unter Null auf. 

Sie wollen beruflich (wieder) Fahrt aufnehmen.



Standortbestimmung
Arbeitszufriedenheit-
und Stressfaktoren
Biografischer Rückblick
Kompetenzen
Visionsarbeit
(Karriere-)Perspektiven +
alternative Optionen

Bewerbungsstrategie
Arbeitsfelder + Branchen
Lebenslauf versus
Lebensentwurf
Analyse der aktuellen
Projekte

Optimierung
Bewerbungsunterlagen
Selbstmarketing, Social
Media CV
Vorbreitung
Vorstellungsgespräche
Gehalt



5 Wochen
One-on-One Coaching
90 Minuten Session pro Woche

Begleitung bei Fragen zu
Situationen, Gesprächen via
Telefon, eMail, whatsApp

Preis: 575,00 Euro
zuzüglich der Mehrwertsteuer

Wir arbeiten remote an Ihren Zielen, Ihren
Situationen via Web-Tool und Telefon - wie
es gerade in Ihr Leben passt.

Sie bringen aktiv Ihre Themen ein und
bleiben "am Ball".

Ihr JobChange ist das Sprungbrett für Ihre
Talente und Fähigkeiten. Mit dem
großartigen Nebeneffekt, dass Sie ein mehr
an Selbstvertrauen gewinnen.

Welcome as you are.



30 Jahre Human Resources

22 Jahre Personalberatung, -vermittlung

17 Jahre Leadership

10 Jahre Coaching
  5 Jahre Founder - Personalberatung + Coaching

Associate Coach 
DBVC Deutscher Bundesverband Coaching e.V. 
Coachingausbildung + Introvisionscoaching für Coaches
Ulrich Dehner, Dehner Academy
"New Work Manager*in", IHK Köln
"Agile(n) HR Manager*in", HR Pioneers

Workshops mit Dr. Reinhard K. Sprenger zu
"Unternehmenskultur" + "Führung" 
Weiterbildung zu "Führung" bei Dr. Gunther Schmidt
Milton Erickson Institut, Heidelberg



Bisher war ich in meinem Leben "die rechte
Hand des kaufmännischen Geschäftsführers"
eines Industrie-Unternehmen. Führungskraft
von einem internen Team mit bis zu 16
Kolleg*innen - wir betreuten und
orchestrierten bis zu 165 externe
Projektmitarbeiter*innen und bauten starke
Kunden-Allianzen auf.

Sabine
Ich bin Unternehmerin. Coach. Mentorin.
Graue Eminenz. Entdeckerin. Bin für ein paar
Tage mit dem Rucksack und zu Fuß
unterwegs. Praktiziere "Van Life". Working
Mum und absolut-positive Patchworkerin.
Habe täglich mit meinem Fellkumpel mein
JourFixe im Wald. 





Es braucht nun die Chance, eines ersten
Austauschs. Fragen zu beantworten. Fragen zu
stellen. Offen zu reflektieren.

Schreiben Sie mir eine persönliche Nachricht oder
rufen Sie mich an. 

Für das kostenlose Erstgespräch plane ich 30
Minuten ein. 

welcome@sabinesteigner.de
0171 2 696 882


